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Информация о выполнении Камчатстатом мероприятий Плана Федеральной службы государственной статистики по противодействию коррупции на 2018-2020 годы за 2019 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения


	Количество проведенных мероприятий

	1.

	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными 
государственными служащими Камчатстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Мониторинг принятых нормативно правовых актов Российской Федерации и по вопросам противодействия коррупции
	
	_

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Камчатстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).


	В течение 2019г.
	Заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов проводятся в Камчатстате при появлении оснований для их проведения. В 2019 году прошло 2 заседания Комиссии, на которых рассматривались итоги анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Камчатстата за 2018 года, а также итоги выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в Камчатстате на 2018 – 2020гг.

	1.3.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности в Камчатстате, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе по привлечению таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	В течение 2019г.
	В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений, Камчатстат на постоянной основе осуществляет следующие мероприятия:

- Проверочные мероприятия проводятся в рамках проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, контроля за соответствием расходов доходам. Информация о коррупционных проявлениях, в том числе жалобы и обращения граждан и организаций в 2019 году в Камчатстат не поступали, публикации о фактах коррупционной деятельности должностных лиц Камчатстата в СМИ не размещались;

- проводится разъяснительная и иная работа для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
Кроме того, уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной обязанностью гражданского служащего. Образец такого уведомления размещен на официальном сайте Камчатстата в разделе «Противодействие коррупции». В 2019 году в Камчатстат не поступало ни одного обращения о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	1.4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских служащих, в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Камчатстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, в целях выявления конфликта интересов (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно- вычислительной системы Росстата (АСУКР))
	В течение 2019г.
	База данных АСУКР ведется сотрудниками кадровой службы Камчатстата в полном объеме. Все данные, предоставляемые в анкетах гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу изучаются ответственными лицами, вносятся в централизованную автоматизированную систему управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР)) и анализируются на предмет близкого родства. 

Случаи близкого родства сотрудников, находящихся в подчинении друг у друга, в Камчатстате отсутствуют.



	1.5.
	Принятие мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росстатом.
	
	_

	1.6.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, федеральными государственными гражданскими служащими Камчатстата, и членами их семей (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно- вычислительной системы Росстата (АСУКР)). Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. Размещение сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
	До 30 апреля 2019г.
	В установленный законодательством срок до 30 апреля 2019 года в административный отдел Камчатстата поступило 28 справок о доходах, расходах, имуществе и имущественных обязательствах гражданских служащих территориального органа, а также членов их семей. Сведения из справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подгружены в автоматизированную систему управления кадровыми ресурсами информационно- вычислительной системы Росстата (АСУКР). В отношении гражданских служащих, принимаемых в Камчатстат как по срочному, так и по бессрочному служебному контракту, а также в отношении кандидатов, принимающих участие в конкурсах на замещение вакантных должностей и в кадровый резерв, проводится проверка достоверности сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	1.7.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Камчатстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	14 мая 2019г.
	Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера собраны в полном объеме. После проведения проверки справок, информация из них была своевременно размещена на официальном сайте Камчатстата в установленном порядке.

	1.8.
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Камчатстата (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно- вычислительной системы Росстата (АСУКР))
	До 1 октября 2019г.
	В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений Камчатстат проводит проверки сведений, содержащихся в справках о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих, а также членов их семей, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В отчетном периоде после окончания срока сдачи справок о доходах должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений был проведен сравнительный анализ поданных гражданскими служащими сведений о доходах с аналогичными сведениями за 3 предшествующих отчетных периода, в том числе с использованием АСУКР. По результатам проведенной проверки коррупционных фактов не выявлено. 

	1.9.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, работниками
	В течение 2019г.
	При поступлении граждан на государственную службу должностным лицом, ответственным за противодействие коррупции в обязательном порядке осуществляется проверка достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проведенных проверок не выявлено нарушений законодательства.

	1.10.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности.
	В течение 2019г.
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими ограничений и требований, установленных законодательством, в 2019 году не выявлено.

Оснований для проведения проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не возникало.

	1.11. 
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих Камчатстата в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	В течение 2019г.
	По результатам контроля за расходами гражданских служащих Камчатстата установлено, что расходы по сделках по приобретению недвижимого имущества, транспортных средств, ценных бумаг, акций и другого имущества на сумму, превышающую общий доход гражданских служащих и их супругов за три последних года, предшествующих отчетному периоду, гражданскими служащими Камчатстата не производились.

	1.12.


	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими Камчатстата обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы.
	В течение 2019г.
	За отчетный период представителю нанимателя было подано 12 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По всем гражданским служащим, подавшим уведомления, принято решение, что иная оплачиваемая работа не может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей, при которой может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерацией, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерацией, следовательно конфликт интересов не возникает.

	1.13.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих и работников о факте обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 2019г.
	В отчетном периоде в Камчатстат не поступало уведомлений от гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	1.14.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	В течение 2019г.
	В 2019 году случаев конфликта интересов в Камчатстате не возникало. Информация о недопущении коррупционных и иных правонарушений, способных нанести ущерб репутации гражданского служащего или авторитету государственного органа, а также о строгости наказания за совершение данных правонарушений, доводится до сведения начальников отделов на производственных еженедельных совещаниях, затем начальники отделов доводят указанную информацию до сведения государственных гражданских служащих.

	1.15.
	Организация правового просвещения гражданских служащих и работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства РФ, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	В течение 2019г.
	В 2019 году в Камчатстате федеральные государственные гражданские служащие под роспись ознакомились:

-  с методическими рекомендациями по заполнению формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

- с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 г.;

- с Федеральным законом от 01.05.2019 г. №73-ФЗ «О внесении изменения в ст. 3 Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
- с обзором нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами в результате проверок исполнения законодательства РФ о противодействии коррупции в территориальных органах Росстата при заполнении и справок о доходах и расходах;
- обзором ошибок, выявленных по итогам анализа справок о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными гражданскими служащими Росстата, за 2018 год;
- с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 декабря 2019 г. № 18-0/10/В-10440 о запрете дарить и получать подарки;
- с приказом Росстата от 27.09.2019г. №565 «Об утверждении Порядка получения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями».
В 2019 года с гражданскими служащими Камчатстата Административным отделом проведено 24 занятия антикоррупционной тематики, в том числе 1 вопрос по данной тематике заслушан на коллегии территориального органа.

Сотрудником административного отдела для вновь прибывших государственных гражданских  служащих и гражданских служащих Камчатстата в рамках проведения аттестации проводятся семинары по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства.

	1.16.
	Организация повышения уровня квалификации федеральными государственными гражданскими служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	В течение 2019г.
	В 2019 году в Камчатстате федеральные государственные гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции, не проходили повышение квалификации. Квалификация указанных специалистов повышалась посредством проведения занятий экономической учебы и путем самообразования.

	1.17.
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должности, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В течение 2019г.
	Повышение уровня квалификации государственных  гражданских служащих Камчатстата, впервые поступивших на государственную службу, проводится путем семинаров, занятий экономической учебы и самообразования.

	1.18.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы и руководителей подведомственных организаций, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции 
	В течение 2019г.
	Информация о недопущении коррупционных и иных правонарушений, способных нанести ущерб репутации гражданского служащего или авторитету государственного органа, а также о строгости наказания за совершение данных правонарушений, доводится до сведения начальников отделов на производственных еженедельных совещаниях, затем начальники отделов доводят указанную информацию до сведения государственных гражданских служащих.

С документами антикоррупционной тематики, поступающими из Росстата, все гражданские служащие знакомятся под роспись.

	1.19.
	Осуществление комплекса мер по соблюдению гражданскими служащими, ограничений, касающихся получения подарка, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарком указанных служащих в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 


	В течение 2019г.
	Все государственные служащие Камчатстата ознакомлены под роспись с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 декабря 2019 г. № 18-0/10/В-10440 о запрете дарить и получать подарки в рамках профилактики коррупционных правонарушений. Проводятся разъяснительные мероприятия в целях противодействия коррупции, направленные на формирование у гражданских служащих и работников учреждений этических и нравственных норм антикоррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков; об увольнении в связи с утратой доверия за получение и дачу взятки, посредничестве во взяточничестве.
На сайте Камчатстата размещена форма уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. Камчатстатом ведется журнал регистрации уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или использованием служебных (должностных) обязанностей. Уведомления о получении подарка госслужащими Камчатстата в отчетном периоде не подавались.

	1.20.
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений бывших гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.

Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	В течение 2019г.

(по мере поступления информации)
	За истекший период в Камчатстат не поступало обращений от бывших гражданских служащих о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора 

	1.21.
	Рассмотрение поступающих в Камчатстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Камчатстате
	В течение 2019г.

(по мере поступления информации)
	В 2019 году в Камчатстат поступило 2 сообщения от работодателей о заключении трудовых и (или) гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должность гражданской службы в Камчатстате. Все они рассмотрены в установленном порядке.

	1.22.
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих изменений
	
	-

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Камчатстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Камчатстатом своих функций
	В течение 2019г.
	Пересмотрен, откорректирован и утвержден перечень коррупционно-опасных функций и перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ Камчатстата от 20.12.2018г. №92 «О перечне коррупционно-опасных функций в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю» и приказ Камчатстата от 20.12.2018г. № 93 «О перечне должностей Федеральной государственной статистики по Камчатскому краю, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

	2.2. 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Камчатстата, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	
	_



	2.3.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата и их проектов
	
	_


	2.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Камчатстате.
	В течение 2019г.
	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Камчатстате осуществляется в рамках Указа Президента от 21.09.2009 г. №1065 при  проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, а также замещающих указанные должности, путем направления запросов о предоставлении соответствующих сведений.

	2.5. 
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия в Камчатстате и электронного взаимодействия Камчатстата с гражданами и организациями 
	В течение 2019г.

	В рамках межведомственного электронного взаимодействия Камчатстат осуществляет электронный документооборот с большим количеством федеральных государственных органов Камчатского края и муниципальных органов власти. Внедрение и развитие системы электронного документооборота позволило достичь сокращение бумажного документооборота и максимальной прозрачности документооборота.

	2.6. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Камчатстата по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	В течение 2019г.


	При составлении документации об аукционах, а также запросов котировок специалистом по закупкам, юридической и финансовой службами Камчатстата на постоянной основе осуществляется проверка документации на предмет наличия в ней коррупционных факторов.

	2.7. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности комиссии по приему-передаче, списанию объектов недвижимости, произведенного и хозяйственного инвентаря, автотранспортных средств, прочих, непроизводственных активов, материальных запасов нематериальных активов, относящихся к сфере информационно-телекоммуникационных технологий в Камчатстате
	В течение 2019г.


	В целях предупреждения коррупционных рисков состав комиссии по приему-передаче, списанию объектов недвижимости, произведенного и хозяйственного инвентаря, автотранспортных средств, прочих непроизводственных активов, материальных запасов, нематериальных активов, относящихся к сфере информационно-телекоммуникационных технологий Камчатстата подлежит ежегодному изменению.

	3. Взаимодействие Камчатстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Камчатстата

	Взаимодействие Камчатстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Камчатстата

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Камчатстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела о противодействии коррупции. Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 №530н «О  требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпорациях (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
	В течение 2019г.


	На официальном сайте Камчатстата создан раздел «Противодействие коррупции», содержащий нормативно-правовую базу по вопросам противодействия коррупции, методическую базу, формы документов, связанных с противодействием коррупции, сведения от доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, доклады, отчеты, обзоры по антикоррупционной тематике, обратную связь по вопросам коррупции.
По мере необходимости ответственными должностными лицами осуществляется обновление информации, касающейся антикоррупционного блока.


	

	3.2.
	Взаимодействие с Общественным советом при Камчатстате по вопросам противодействия коррупции:

-рассмотрение на заседаниях Общественного совета плана Камчатстата по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;

-участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии
	В течение 2019г.


	В Камчатстате создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. В данную комиссию в установленном порядке включен Кандидат исторических наук, доцент кафедры экономических и социально-гуманитарных наук Петропавловского филиала РАНХиГС, а также член Общественного совета Камчатстата, осуществляющие общественный контроль за деятельностью Комиссии.

	

	3.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Камчатстате или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Камчатстата посредством:

-функционирования «горячей линии» и «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

-приема электронных сообщений через официальный Интернет-сайт Камчатстата с обеспечением возможности взаимодействия заявителя  с Камчатстатом с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	В течение 2019г.


	На официальном сайте Камчатстата в сети интернет в рамках «Антикоррупционной страницы» функционирует «обратная связь» и «интернет-приемная» для оперативного сообщения о фактах коррупции. Также работает ссылка, позволяющая сообщить информацию о фактах проявления коррупции в деятельности государственных гражданских служащих территориального органа.
	

	3.4.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	В течение 2019г.


	В 2019 году обращения граждан и организаций по фактам проявления коррупции государственными гражданскими служащими Камчатстата не поступали.
	

	3.5. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия Камчатстата с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	В течение 2019г.


	В целях эффективного взаимодействия в области антикоррупционного поведения заместитель руководителя Дворка Г.Ф. является членом межведомственной комиссии по противодействию коррупции при прокуратуре Камчатского края. Результаты заседаний межведомственной комиссии докладываются руководителю Камчатстата.

Кроме того, член Общественного совета Камчатстата входит в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и регулярно принимает участие в заседаниях указанной Комиссии.
	

	3.6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Камчатстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Камчатстатом, и придании гласности фактов коррупции в Камчатстате
	В течение 2019г.


	На официальном сайте Камчатстата освещаются меры по противодействию коррупции, принимаемые территориальным органом. О размещении указанной информации ответственные должностные лица ежеквартально докладывают руководителю Камчатстата.


	

	3.7.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Камчатстате и организация проверки таких фактов
	В течение 2019г.


	Анализ публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции осуществляется должностными лицами Камчатстата, ответственными за антикоррупционную работу, ежеквартально. Сведения об обнаруженных фактах коррупции докладываются руководителю, а также обсуждаются в отделах на занятиях по производственно-экономической учебе.
	


